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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena berkat
rahmat dan hidayah-Nya ”Rencana Strategi (RENSTRA) Penelitian Akademi
Farmasi Samarinda 2014-2019” dapat tersusun. Saat ini Akademi Farmasi Samarinda
mengarahkan perhatiannya kepada arah kebijakan Entrepreneurial University dengan
pengertian luas, yang mencakup lulusan dan produk penelitian yang diakui pada tingkat
nasional maupun internasional, dengan harapan dapat dicapai dengan mengembangkan
Entrepreneuria University.

Dengan tersusunnya RENSTRA Penelitian 2014-2019, diharapkan kinerja
LPPM akan semakin meningkat untuk mewujudkan visi dan misi yang telah
ditetapkan dengan prioritas program yang diikuti dengan penggunaan anggaran
secara efektif dan efisien

Renstra ini telah disusun dengan sebaik-baiknya namun demikian jika terdapat
kekurangan akan dilakukan perbaikan dan masukan untuk penyempurnaan dokumen
sangat diharapkan. Semoga Renstra ini dapat bermanfaat bagi pengembangan ilmu
pengetahuan dan kesejahteraan masyarakat pada umumnya, khususnya pengembangan

penelitian di Akademi Farmasi Samarinda.

Samarinda, April 2014
Ketua LPPM Akademi Farmasi Samarinda

Yullia Sukawaty, M.Sc., Apt.
NIDN. 1109077701
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BAB I.
PENDAHULUAN

A. Arahan kebijakan

Dalam meningkatkan kesejahteraan dan meningkatkan daya saing bangsa,
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Akademi Farmasi
Samarinda (LPPM AKFARSAM) dituntut sebagai institusi pelaksana terdepan
dalam mengembangkan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

AKFARSAM sebagai bagian dari Keluarga Alumni Universitas Gadjah Mada
Kaltim yang berstatus Perguruan Tinggi Swasta mempunyai layanan yang
keseluruhannya tercakup dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Ketiga dharma ini kemudian
dijabarkan dalam bentuk visi, misi dan tujuan yang hendak dicapai. Visi dan
Misi Akfarsam dilaksanakan sesuai dengan target ke depan yang mencanangkan
diri menuju entrepreneurial university, menjadi Akademi unggul yang berkelas
nasional dan mampu berperan aktif dalam pembangunan bangsa melalui proses
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Seiring dengan visi
dan misi Akademi Farmasi Samarinda mempunyai visi Menjadi Institusi
Pendidikan Diploma III Farmasi Unggulan di bidang pelayanan kefarmasian dan
pengembangan penelitian obat tradisional di Kalimantan Pada Tahun 2020. misi
Akademi Farmasi Samarinda yaitu Mewujudkan penyelenggaraan Tri Dharma
Perguruan Tinggi secara terpadu dan berkualitas. Menciptakan lingkungan
akademik yang kondusif untuk merangsang kreatifitas Civitas akademik,
Menghasilkan lulusan tenaga teknis kefarmasian yang beriman, bertagwa,
profesional, berbudaya dan berdaya saing.

Untuk mencapai cita-cita yang tercermin dalam visi dan misinya, Akademi
Farmasi Samarinda dibangun atas prinsip memberikan layanan terbaik bagi
masyarakat yang bertumpu pada  paradigma baru yaitu kemandirian
(autonomy), transparansi (transparency), efisiensi (efficiency), produktivitas
(productivity), akuntabilitas (accountability), dan jaminan mutu (quality

assurance). Dalam mengejawantahkannya  maka  perlu  dilaksanakan



penguatan-penguatan dalam segala bidang baik manajemen, sistem akademik,

sumber daya, sarana prasarana, dan pembentukan karakter mahasiswa.

Langkah-langkah strategis perlu disusun untuk mengimplementasikan cita-cita
yang diinginkan, tertuang dalam rencana strategis (RENSTRA) untuk lima
tahun ke depan sampai tahun 2020 yang mencakup program-program dan
kegiatan-kegiatan untuk mencapai sasaran yang ditetapkan.

. Sejarah LPPM
Tahun 2009 terbentuknya Lembaga Riset Akademi Farmasi Samarinda di

Kalimantan Timur yang merupakan cikal bakal Lembaga Penelitian dan

Pengabdian Masyarakat Akademi Farmasi Samarinda. Lembaga Penelitian dan

pengabdian kepada Masyarakat di bentuk pada tanggal 17 Juli 2008 dengan SK

15.a/AFS-SK/VI1/2008

. Visi dan Misi

Visi :

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Akademi Farmasi
Samarinda sebagai pusat penelitian, penerapan dan pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi farmasi yang terkemuka dalam rangka mengembangkan
keilmuan bagi kepentingan masyarakat Kalimantan Timur
Misi :

1. Mengelola kegiatan penelitian, penerapan dan pengembangan Ipteks di
bidang farmasi bagi civitas akademika .

2. Mengelola kegiatan penelitian, penerapan dan pengembangan Ipteks di
bidang farmasi di lingkungan akademik.

3. Membangun dan mengembangkan kerjasama dengan berbagai pihak, baik lokal,
regional maupun nasional dalam kegiatan  penelitian, penerapan dan
pengembangan Ipteks di bidang farmasi.

4. Mendorong kegiatan penelitian, penerapan dan pengembangan Ipteks ke arah
Hak Kekayaan Intelektual (HaKI).

5. Mendukung lembaga-lembaga pemerintah dan swasta dalam menggali,
memanfaatkan  serta mengelola hasil-hasil penelitian, penerapan dan

pengembangan Ipteks di bidang farmasi.



6. Mendorong dan menyebarluaskan hasil-hasil  penelitian, penerapan dan

pengembangan Ipteks di bidang farmasi untuk meningkatkan derajat kesehatan

masyarakat yang optimal.

D. Tujuan

1. Mengembangkan management Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

dalam struktur organisasi yang otonom dan management yang sehat

2. Mengembangkan kualitas dan kuantitas Penelitian dan Pengabdian kepada

Masyarakat secara regional dan nasional

3. Memberikan pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan perkembangan bidang

pendidikan dan penelitian

4. Mempersiapkan leadership dan interprenurship yang berkolaborasi dengan

potensi masyarakat

E. Sasaran

Sasaran Bidang Penelitian :

a.

Meningkatkan mutu hasil penelitian, yaitu jumlah publikasi meningkat (baik
regional maupun nasional) dan meningkatnya hasil penelitian dijadikan
referensi bahan ajar

Meningkatkan budaya penelitian di lingkungan akademis maupun
masyarakat

Meningkatkan penulisan proposal penelitian melalui hibah kompetisi
Mengupayakan perolehan HAKI

Mengembangkan kelompok peneliti dengan memberdayakan dosen yang
mempunyai jabatan fungsional lektor sebagai pengembang kelompok

peneliti.



BAB II.
EVALUASI DIRI

A. Evaluasi Diri

Guna mengukur implementasi dan efektivitas Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat Akademi Farmasi Samarinda, diperlukan indikator
kinerja baik yang bersifat kuantitatif maupun kualitatif, yang mencakup aspek
input, proses, output, dan outcome.

B. Peran LPPM

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Akademi Farmasi
Samarinda mempunyai peranan dalam memfasilitator dan mengkoordinir berbagai
kegiatan penelitian dan pengabdian masyarkat di lingkungan akademis Akademi
Farmasi Samarinda.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Akademi Farmasi
Samarinda memberikan peran yang sangat besar dalam kegiatan penelitian
maupun pengabdian masyarakat di tingkat regional bekerja sama dengan
Universitas Mulawarman, Politeknik Negeri Samarinda, Balitbangda KALTIM,
dan pemerintah propinsi Kalimantan Timur.

C. Capaian Kinerja

Hasil capaian Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Akademi Farmasi Samarinda dalam penelitian dan pengabdian masyarakat dalam
yang di danai oleh Ristek DIKTI, Balitbangda KALTIM, serta Yayasan Akademi
Farmasi Samarinda, yaitu :

1. Penelitian yang di danai oleh Ditlitabmas sejak tahun 2013-2016 sebanyak

15 penelitian.

2. Penelitian yang di danai oleh Kopertis Wilayah XI sejak tahun 2010-2016
sebanyak 18 penelitian.
3. Bekerja sama dengan mitra (Universitas Mulawarman) dalam penelitian dan

memperoleh HAKI sejumlah 2 penelitian



4. Publikasi ilmiah dalam jurnal ber ISSN sejak tahun 2011-2015 sebanyak 26
artikel ilmiah
5. Publikasi dalam jurnal internasional pada tahun 2012-2013 sebanyak 2 artikel
ilmiah
D. Potensi Yang Dimiliki
1. Potensi di bidang Sumber Daya Manusia
Akademi Farmasi Samarinda memiliki 17 dosen tetap (15 dosen yayasan, 2
dosen DPK), 4 laboran dan 1 pustakawan, sehingga jumlah peneliti maupun
pengabdian kepada masyarakat cukup besar. Dosen yang memiliki jabatan
fungsional Lektor 300 : 5 orang, Lektor 200 : 2 orang; Asisten Ahli : 6 orang.
2. Potensi organisasi dan management
Akademi Farmasi Samarinda mempunyai struktur organisasi yang
sederhana dan desentralisasi sehingga memungkinkan keputusan dapat diambil

secara cepat dan tepat.



diidentifikasi potensi internal dan eksternal yang

BAB III.
ANALISA SWOT

Dalam rangka mencapai visi dan misi Akademi Farmasi Samarinda perlu

dimiliki dan dihadapi yang

merupakan kekuatan (strength) dan kelemahan (weakness). Analisis faktor internal dan

eksternal akan menghasilkan variable peluang (opportunity) dan variabel tantangan

(threat). Analisis SWOT dapat dipakai dasar acuan dalam mencari alternatif strategi

pengembangan Penelitian di Akademi Farmasi Samarinda.

A. STRENGTH

1.

Penjaminan mutu dalam pengelolaan Tri Dharma Perguruan Tinggi bidang
penelitian dan pengabdian masyarakat dikoordinasi oleh Badan Penjaminan
Mutu (BPM).

Performa kerjasama dengan pihak Pemprov. Kal-Tim, Dinas Kesehatan

Samarinda, Rumah Sakit berjalan cukup baik

. Penelitian dan pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh dosen mengalami

peningkatan kualitas dan kuantitas yang cukup baik dari tahun ke tahun
Tingginya komitmen Akademi Farmasi Samarinda dalam bidang penelitian
dan pengabdian masyarakat dalam bentuk dukungan dana penelitian dan
pengabdian masyarakat yang selalu mengalami peningkatan setiap tahunnya,
Meningkatnya produktivitas penelitian dosen yang berkembang secara dinamis
(hampir semua dosen yang melakukan penelitian harus melibatkan mahasiswa)
telah mendorong peningkatan kualitas penulisan tugas akhir mahasiswa dan
percepatan waktu tempuh studi.

Adanya jaminan mutu pelaksanaan penelitian yang dikuatkan dengan buku
panduan penelitian dan pengabdian masyarakat sebagai arahan, fokus, agenda
dan perencanaan penelitian serta mengungkapkan jenis dan rekam jejak
penelitian/pengabdian masyarakat, pola kerjasama, pendanaan dan sistem
kompetisi, perencanaan agenda penelitian dan jadwal penelitian serta
pengabdian masyarakat.

Penelitian dosen juga dikembangkan dalam bentuk pengabdian kepada

masyarakat. Sehingga terjadi jalinan yang harmonis dan saling menguatkan



antara kegiatan pendidikan pengajaran dengan penelitian dan pengabdian pada
masyarakat

Kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat tidak hanya dilakukan oleh
dosen, namun juga dilakukan oleh mahasiswa.

Komitmen yang tinggi dari Akademi Farmasi Samarinda dalam mendorong
civitas akademika untuk menulis dalam bentuk reward untuk setiap tulisan

yang dipublikasikan di jurnal ilmiah.

B. WEAKNESS

1.

Masih belum ada penelitian dosen yang di danai dari dana hibah (dana
eksternal diluar Akademi Farmasi Samarinda).

Belum ada publikasi dosen dalam jurnal nasional Terakreditasi.

Kurang optimalnya kerjasama yang relevan dengan pihak eksternal dalam

bidang penelitian dan pengabdian masyarakat.

C. OPPORTUNITY

1. Adanya anggaran dana-dana penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang disediakan olek RISTEK DIKTI maupun oleh instansi lain secara
berkelanjutan.

2. Banyak kesempatan mempublikasikan hasil penelitian di jurnal Terakreditasi
dan ISSN.

3. Adanya kemudahan akses informasi ilmiah yang disediakan oleh RISTEK
DIKTI maupun instansi lain secara online.

4. Terbukanya kerjasama kemitraan dengan instansi lain di bidang penelitian,
pengabdian kepada Masyarakat.

D. THRFEAT
1. Ketatnya persaingan dalam memperoleh hibah kompetitif untuk aktivitas

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan pendanaan dari RISTEK
DIKTI



BABIV.
STRATEGI DAN RENCANA PROGRAM PENELITIAN

Strategi dan rencana program penelitian tahun 2014-2019 yaitu :

. Pemberdayaan dosen yang jabatan fungsional Lektor sebagai pengembang
kelompok penelitian

Mengembangkan pusat penelitian berbasis kearifan lokal

Meningkatkan jumlah perolehan HKI

. Meningkatkan kerjasama penelitian dengan lembaga penelitian baik tingkat
nasional maupun internasional

Meningkatkan publikasi ilmiah baik jurnal terakreditasi maupun jurnal
internasional

. Meningkatkan jurnal elektronik dalam website Akademi Farmasi Samarinda

. Meningkatkan budaya meneliti maupun penulisan jurnal ilmiah melalui hibah

kompetisi



BABYV.
PELAKSANAAN RENSTRA PENELITIAN

Pelaksanaan RENSTA Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Akademi
Farmasi Samarinda diharapkan mendapatkan pendanaan baik hibah penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dari swasta, pemerintah, kerja sama luar negeri. Sumber
pendanaan dibagi dalam 3 skema yaitu :

1. Pendanaan internal yang diarahkan bagi civitas akademik yang belum mendapatkan
pendanaan eksternal
2. Pendanaan berupa hibah dari RISTEK DIKTI melalui berbagai skim penelitian dan
pengabdian kepada mayarakat.
3. Pendaanaan dari sponsor melalui kegiatan kerjasama dalam pelaksanaan kegiatan
penelitian dan pengabdian masyarakat
Besarnya pendanaan kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat Akademi Farmasi
Samarinda perode 2014-2019 dapat dilihat pada tabel 1.
Tabel 1. Besar Pendanaan Akademi Farmasi Samarinda Periode 2014-2019

No. Skim 2016 2017 2018 2019
1 | Penelitian 61.800.000 | 84.000.000 | 104.000.000 | 150.000.000
2 | Pendampingan | 6. 000.000] 8.000.000 10.000.000 | 15.000.000

Rencana perolehan pendanaan ekstrnal (Hibah Ristek DIKTI) dapat dilihat pada tabel 2.
Tabel 2. Penelitian

No. Nama Skim 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 | Dosen Pemula 3 4 5 6
2 | Penelitian Fundamental 1 1
3 | Penelitian Kerja Sama Antar Perguruan 1 1
Tinggi (PEKERTI)
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